Paedagoguddannelsen / socialdiakonuddannelsen

VIA University College

Beskrivelse af praktikstedet:
Institutionens navn:

Adresse:

Postnr. og By:

TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:

Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i paeda-
goguddannelsen:

Kommunal:

Privat:

(Skemaet tilpasser sig automatisk, nar det udfyldes)

SVO Tangkaer - Specialomrade Socialpsykiatri Voksne.
Sygehusvej 31

8950 Drsted

78477500

tangkaer@ps.rm.dk

www.svo.rm.dk

Omradechef Lars Bording-Machon
Afdelingsleder SP: Martin Pedersen

Afdelingsleder HS: Charlotte Hedegaard Hold

Jens Friis Jeppesen (HS-afd.)

Charlotte Hedegaard Hold
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Regional:

Region Midtjylland

Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) 59 + 1 bostgtte
b) Fra 18 &r og opefter
c) 59 boliger fordelt p& 4 bomiljger

d) Dggn - med faste vagne nattevagter

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

SEL §107 og § 108

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

SVO Tangkaer rummer 4 bomiljger : SP A, SP B, SP C og bomiljg HS: Huntingtons Sygdom.

I bomiljgerne pa SP bor der 41 beboere og der ydes bostgtte til en borger der bor udenfor insti-
tutionen.

I bomiljg HS er der 17 beboere.
Bomiljgerne SP:

Tangkeer er et bosted under Specialomrade Socialpsykiatri Voksne - SVO. SVO er Region
Midtjyllands tilbud om recoveryorienteret psykosocial rehabiliterende indsats til borgere med
multikomplekse sindslidelser og afhaengighed - bomiljg SPA - SPB og SPC.

I Bomiljgerne p& SP bor der en gruppe borgere med multikomplekse sindslidelser og retslige
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foranstaltninger, afthaengighed eller udadrettet adfaerd.

Arbejdsopgaven bestdr blandt andet i, at stgtte borgerne i at fa overblik og struktur i hverda-
gen savel praktisk, som personligt og socialt. Arbejdsopgaverne er meget alsidige, det spaender
fra det helt praktiske — med hjaelp/ stgtte til den daglige hygiejne, til svaere psykosociale udfor-
dringer.

Rehabiliteringsindsatsen skal hele tiden tilpasses efter den enkelte borgers muligheder, res-
sourcer og gnsker.

Borgerne medinddrages i alle ggremal, i det omfang de kan handtere det, og det daglige neer-
miljg danner basis for borgernes trivsel og tryghed, samt giver grobund for udvikling af selv-
steendighed og evnen til, at modtage personlig hjaelp.

Vi arbejder med kontaktteam omkring den enkelte borger.

Den enkelte medarbejder har uddelegerede ansvarsomrader i forhold til de opgaver teamet skal
Igfte.

Bomiljg HS:

Huntingtons Sygdom er en sjaelden arvelig og uhelbredelig sygdom. Sygdomsbilledet er karak-
teriseret af en kombination af motoriske symptomer, personligheds- og adfzerdsaendringer
samt kognitive svaekkelser.

Der er ikke mange der kender sygdommen, hvilket ggr familielivet meget svaert og ofte vaelger
den enkelte, at flytte og bo pa et specialiseret bosted.

Alle de der bor her har indtil sygdommens udbrud levet et helt almindeligt liv. Det betyder der
her ligger en stor bade sundhedsfaglig og socialpsedagogisk opgave i, at stgtte og inspirere til
et fortsat godt liv med stor fokus p& den enkeltes identitet, selvbestemmelse og interesser,
samt opmaerksomhed pa at vaere aktive ind i at styrke og bevare deres netvaerk og understgtte
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nye relationer i nseromradet. Alt dette er ofte en stor udfordring, men ogsa vigtigt for, at kunne
leve sa godt et liv som muligt, hvor det er vores opgave at skabe de bedste livsbetingelser. En
forudseetning herfor er et bredt tvaerfagligt samarbejde i udvikling, med beboeren i centrum.

Specialet er bredt og sygdommen udvikler sig individuelt. Derfor star vi ofte i nye og ukendte
problemstillinger. Vi lzerer af hinanden og de mennesker, der har valgt at bo pd HS. S&dan ud-
vikler vi sammen gode Igsninger i det daglige arbejde og i specialet som helhed.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Vores opgave er, at yde en specialiseret indsats til de borgere, for hvem de psykiske-, sociale-
og fysiske problemstillinger er s& komplekse, at kompleksiteten i sig selv ggr opgaven sjzelden.

Vores indsats bestar af psykosocial rehabilitering og tilgangen er recoveryorienteret. Ligeledes
arbejder vi empowermentorienteret, hvilket betyder — at borgeren er hovedaktgr i eget liv - det
kreever, at den professionelle stgtte hviler pa central medinddragelse og respekt for den enkel-
tes gnsker. NAU?

NAU er en tilgang, hvor man kan skabe personlighedsmaessige udviklingsprocesser i den enkel-
tes nervesystem. NAU har et seerligt fokus pa fglelsernes udviklingsniveau og pa, hvordan der
kan skabes fglelsesmaessig udvikling hos de mennesker, hvor sma eller store traumer har for-
styrret den fglelsesmaessige udvikling i opveeksten.

NAU er et analyseredskab der kan tydeliggagre, hvilken indsats der skal til for praecist at kunne
understgtte en udviklingsproces hos det enkelte individ og det tager udgangspunkt i, at der al-
tid skal arbejdes 'nedefra' med zonen for naermeste udvikling.

NAU er ikke en specifik metode, men en made at organisere den enkeltes oplevelser, den kon-
krete tilstand og de interventioner, der er relevante i netop en specifik situation.

Danske Susan Hart er 'opfinderen' af denne tilgang.

Alle medarbejdere i specialomrade socialpsykiatri voksne er uddannet indenfor det neuroaffek-
tive felt p& en made, sa det kan omsaettes i hverdagen med beboerne.
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Udgangspunktet er at gge forstaelsen og aflaesningen af, hvilken tilstand dels den enkelte be-
boer, dels den professionelle er i, nar der sgges kontakt. En neuroaffektive tilgang gor det mu-
ligt at have en udviklende kontakt med beboere, hvis tilstand er praeget af svaer psykisk syg-
dom. Dette skal ses som et bidrag til det overordnede formal; nemlig at yde recoveryorienteret
psykosocial rehabilitering til mennesker med betydelig nedsat funktionsevne.

Botilbuddets funktion pa det sociale omrade:

Det er bostedets opgave og funktion, at hjeelpe og stgtte de borgere - der i kortere eller laen-
gere perioder i deres liv, har s& komplekse problemstillinger, at de har brug for specialiserede
og fleksible indsatser, s& de pa sigt kan profitere af et mindre indgribende tilbud/foranstaltnin-
ger.

Der vil dog veere borgere, for hvem et succesfuldt forlgb betyder, at de ikke ngdvendigvis be-
vager sig op i funktionsniveau, men at de fastholder et funktionsniveau, hvor de ikke er til
skade for sig selv eller andre.

Ligeledes er malet for borgerne der lider af Huntingtons Sygdom, at give dem et s godt og
veerdigt degenererende forlgb som overhovedet muligt.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Vi er 102 medarbejdere fordelt pa fglgende faggrupper:

Socialpaadagoger, sygeplejersker, social- og sundhedsassistenter, social- og sundhedshjaelpere,
socialrddgivere, ergoterapeuter, fysioterapeuter, aktivitetsmedarbejdere, servicemedarbejdere,
ejendomsserviceteknikkere, kok, ernaeringsassistenter samt 2 administrative medarbejdere.
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Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Paedagogisk grunduddannelse: X
PD modul i praktikvejledning: X
Diplomuddannelse X
Andet/ andre uddannelser:

Navne: Jens F. Jeppesen

Tvaerprofessionelt samarbejde
in- og eksternt:

Internt arbejdes der tvaerfagligt.
Eksterne samarbejdspartnere:

Laeger, speciallaeger, psykiater, visitator, psykologer, socialrddgivere, politi, kriminalforsorgen,
lokalpsykiatrien Djursland, Somatiske og psykiatriske sygehuse, samt kommuner i hele landet.
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Saerlige forhold omkring den
studerendes ansaettelse:

Den padagogstuderende vil veere tilknyttet et bomiljg — derudover vil den studerende, sammen
med bomiljgets beboere deltage i aktiviteter i det tvaergdende aktivitetsteam.

Tangkaer SVO indhenter en offentlig straffeattest, som den studerende skal give samtykke til at
vi i Regionen ma indhente.

Alle medarbejdere pa Tangkaer baerer en sikkerhedsalarm og det skal den studerende ogsa.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

Den studerende arbejder ikke alene i bomiljgerne, men det forventes at den eller de stude-
rende i deres udviklingsforlgb gennem praktikken - selvstaendigt kan varetage de forskellige
goremal.

Efter fastlagte retningslinjer og en faglig vurdering, kan den studerende faerdes udenfor
Tangkaers alarmomrade - alene sammen med en beboer.

@vrige oplysninger

Det forventes, at den studerende er i besiddelse af fysisk og psykisk robusthed.

Ligeledes forventes det, at den studerende har kgrekort til almindelig bil og vil anvende kgre-
kortet nar der skal kgres i Tangkaers biler i Isbet af praktikken.
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Uddannelsesplan

Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen §9 stk. 2 udfeerdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage stu-
derende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse af
relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i samar-
bejde med professionshgjskolen.

Ikke relevant, da vi ikke modtager studerende i 1. praktik.

Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemadl: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma@l: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgtter
praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets m8lgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske, diakonale og sam-
fundsmeessige opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
og diakonale opgaver i til-
retteleeggelsen af det peeda-
gogiske arbejde,
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mélseetning, tilretteleeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders effek-
ter,

mélseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
telaeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Angivelse af relevant litte-
ratur:

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Organisering af vejled-
ning:
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a) Hvordan tilretteleegges ud-
dannelsesforlgbet for den en-
kelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

b)

Den studerendes arbejds-
plan:

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan institutionen for-
holder sig, hvis der er be-
kymring / problemer i prak-
tikforlgbet)
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Uddannelsesplan 2. praktik - Social- og specialpadagogik

Kun Bomiljg-HS.

Omrdde 3: Relation og kommunikation - 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk

praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til m8lgruppen og kolleger og kan p§ den baggrund
gennemfare paedagogiske aktiviteter pd et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmdal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder
om den professionelle sam-
tale,

kommunikere professionelt,
etablere og indg§ i professio-
nelle relationer til mennesker i
udsatte positioner,

e Den studerende vil indgd i et tvaerprofessionelt fagteam,
hvortil der er knyttet et antal beboere.

o Det forventes, at den studerende kan etablere - indgd i og
vedligeholde relationer med beboergruppen.

e Den studerende vil blive introduceret til anerkendende

Side 11 af 20




kommunikation og kommunikationens betydning for relati-
onen.

Menneskesyn, professions-
etik, paedagogiske
og diakonale veerdier,

analysere og vurdere etik,
magt og ligeveerd i sin egen og
andres tilgang til det enkelte
menneske og til feellesskaber,

Det forventes, at den studerende kan agere etisk ordentligt
og have en forstaelse af SVO Tangkaers veerdier.

Den studerende vil gennem refleksion fgr-, under- og efter
handling - i vejledningen, blive bevidst om de forskellige
magt dimensioner.

konflikt- og voldsforebyg-
gelse, konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfeerd,

vurdere konflikter, forebygge
og h8ndtere konflikter samt
evaluere indgreb i konflikt- og
voldsepisoder,

Den studerende vil modtage undervisning i konflikthdndte-
ring.

Den studerende vil blive introduceret til risikovurdering
Broset Violence Checkliste systemet (BVC).

beveegelsesmeessige, musi-
ske, aestetiske og kreative
processers betydning i den
socialpeedagogiske praksis og

tilrettelaegge, gennemfgre og
evaluere peedagogiske aktivite-
ter inden for udvalgte omrder,
herunder inddrage born, unge
og voksnes kreativitet og per-
spektiv og

Den studerende har i den daglige praksis i bomiljget og
ved aktivitetsteamet, mulighed for at tilrettelaegge, udfgre
og evaluere paadagogiske aktiviteter.

hjeelpemidler og professions-
teknologier i et laerings- og
udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende hjzelpe-
midler og professionsteknolo-
gier i samarbejde med menne-
sker med saerlige behov med
henblik p& at understgtte ud-
vikling og leering.

ASK

Den studerende vil blive introduceret i brug af hjaelpemid-
ler, hos den enkelte beboer.

Den studerende vil have mulighed for at inddrage og an-
vende velfeerdsteknologi, i det daglige arbejde.
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Angivelse af relevant litte-
ratur:

e Metodehandbog for Tangkeer.

e http://huntingtons.dk/

e Skynd dig langsomt

e Praksisfortzellinger af Susanne Idum Mgrch.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Den studerende skal til 2/3 samtalen, udarbejde en dagsorden. Den studerende skal i dagsordenen
lave et punkt, hvor videns- og faerdighedsmal gennemgas.

Laeringsudbytte i forhold hertil evalueres ved blandt andet, at den studerende praesenterer sin ar-
bejdsportfolie.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges ud-
dannelsesforlgbet for den en-
kelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den

a) Den studerende vil indga i det tvaerprofessionelle samarbejde i bomiljget.

b)Den studerende vil inden, eller umiddelbart lige efter start af praktikken f& udleveret en kalender
over praktikforlgbet. Heri vil det fremgd hvilke dage der tilbydes vejledning til den studerende.

Den studerende skal til hver vejledning udfaerdige dagsordenen og efterfglgende udarbejde referat
af vejledningsmgderne. Dagsordenen sendes pr. mail til vejlederen senest 2 hverdage inden vejled-
ning og referat sendel via mail til vejlederen umiddelbart efter hver vejledning.
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studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

c) Den studerende vil til hver vejledning og nar der er behov herfor, have mulighed for at inddrage
sin arbejdsportfolie - ligeledes vil vejlederen Igbende fglge den studerendes udvikling igennem por-
tefolioen. Den studerende skal Igbende opdatere sin arbejdsportfolie.

Institutionen som praktik-
sted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forudsaet-
ninger?

Det forventes, at den studerende tager medansvar for egen laering.
Den studerende skal vaere bekendt med, hvad der star i bekendtggrelsen for paeedagoguddannelsen.

Vi forventer, at den studerende tager udgangspunkt i og er tro mod vores overordnede vezerdier /
Virksomhedsgrundlag.

Det forventes, at den studerende handler etisk forsvarligt og her et anerkendende og respektfuldt
menneskesyn.

Det forventes, at den studerende er i besiddelse af fysisk og psykisk robusthed.
Der kan forekomme ture ud af huset med beboerne, deriblandt overnatninger og ferier.

Den studerende skal have kgrekort B, da stort set al transport til og fra bostedet - med beboerne
foregar i bostedets biler og busser.

Den studerendes arbejds-
plan:

Den studerende vil i gennemsnit arbejde 322 time om ugen, nogle uger flere timer og andre faerre
timer.

I henhold til overenskomsten og arbejdstidsreglerne vil den studerende kende sin arbejdstid 4 uger
forud.

Det forventes, at den studerende arbejder ca. hver 3. weekend.
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Der er skiftende arbejdstider, som planlaegges mellem 07.00 - 23.15 - alle hverdage, samt sgn- og
helligdage.

Organisering af kontakt til | Hvis der skulle opstd bekymring omkring den studerende, vil praktikvejleder eller praktiksted tage
uddannelsesinstitution kontakt til uddannelsesinstitutionen eller praktiklaereren.

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan praktikstedet for-
holder sig, hvis der er be-
kymring / problemer i prak-
tikforlgbet)
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Uddannelsespla“m\B. praktik - Social- og specialpadagogik

Ikke relevant, da der indtil videre ikke modtages studerende i 3. praktik pa Tangkaer.

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrdadet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpadagogisk praksis i samspil med

malgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk og diakonal praksis understotte de tre mal-

gruppers laerings-, udviklings- og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktorer.

Vidensmal: studerende har | Faerdighedsmal: Den stude- Hvilke muligheder for lering kan etableres gennem den dag-
viden om rende kan lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

institutionelle, organisa- agere professionelt inden for e Den studerende vil blive informeret om stedets organisatori-
torske og ledelsesmeaessige de givne institutionelle, organi- ske og ledelsesmaessige rammer.

rammer for socialpaedagogi- | satoriske og ledelsesmeaessige e Den studerende vil indgd i et tvaerproffesionelt fagteam,

ske og diakonale indsatser rammer, hvortil der er knyttet et antal beboere.

forskellige social- og speci- | foretage en faglig vurdering af e Den studerende vil fa indblik i stedets socialpaedagogiske til-
alpedagogiske tilgange og de metoder, som anvendes p& gange og metoder. Der vil blive udleveret relevant litteratur.
metoder, praktikstedet, e Den studerende vil have mulighed for refleksion, i hverda-

gen, derudover skal den studerende udfaerdige praksisek-
sempler til vejledningen, som ligger til grund for refleksion
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over anvendte metoder.

tilgreensende fagligheder og
rammerne for tvaerprofessi-
onelt samarbejde,

indgé8 i tvaerprofessionelt sam-
arbejde om lgsningen af kon-
krete opgaver og/eller pro-
blemstillinger,

Den studerende vil, sammen med de gvrige socialpaedago-
ger arbejde taet sammen med sygeplejersker, ergoterapeu-
ter, fysioterapeut og social- og sundhedsassistenter.

Den studerende vil indga i tvaerprofessionelt samarbejde, i
hverdagen og i teamarbejdet.

opgave- og ansvarsfordeling
mellem mélgrupperne, pro-
fessionelle, frivillige og p&-
rgrende,

redegore for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et mange-
facetteret samarbejde,

Den studerende vil f3 kendskab til opgavefordelingen og an-
svarfordelingen, blandt andet pa teammgderne.

Den studerende vil have mulighed for, at byde ind med egen
faglighed i forhold til opgavelgsningerne.

forandringsprocesser og in-
novation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimente-
rende tiltag,

Den studerende vil fa kendskab til forandringsprocesser.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmetoder
og udvikle viden gennem delta-
gelse, systematisk erfaringsop-
samling og refleksion over pae-
dagogisk praksis og

Den studerende vil, have mulighed for, at anvende didakti-
ske og padagogiske metoder i hverdagen.

Den studerende har mulighed for, at indga i paedagogisk ud-
viklingsarbejde pa praktikstedet. Derudover har den stude-
rende selv mulighed for, at igangsaette relevante aktiviteter.
Det forventes, at den studerende aktivt deltager i det dag-
lige dokumentationsarbejde via SENSUM systemet.
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Angivelse af relevant lit-
teratur:

e Metodehdndbog Tangkaer
e Skynd dig langsomt

e Praksisfortaellinger

e http://huntingtons.dk/

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden

Den studerende skal til 2/3 samtalen, udarbejde en dagsorden — dagsordenen skal indeholde et
punkt, hvor videns- og ferdighedsmal gennemgas.

Leeringsudbytte i forhold hertil evalueres ved blandt andet, at den studerende praesenterer sin ar-
bejdsportfolie.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den

a) Den studerende vil indgd i det tvaerprofessionelle samarbejde i bomiljget.

Derudover har den studerende mulighed for, at veere en aktiv del af det tvaergdende aktivitetsteam.

b) Det forventes at den studerende er tovholder i forhold til dagsorden og referat af vejledningen.

c) Den studerende vil til hver vejledning og nar der er behov herfor - have mulighed for at inddrage
sin arbejdsportfolie. Ligeledes vil vejlederen Igbende fglge den studerendes udvikling igennem portfo-
lien.
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http://huntingtons.dk/

studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
saetninger?

Det forventes, at den studerende tager medansvar for egen laering. Den studerende skal vaere be-
kendt med, hvad der stdr i bekendtggrelsen for peedagoguddannelsen.

Vi forventer at den studerende tager udgangspunkt i og er tro mod vores overordnede vaerdier og
virksomhedsgrundlaget.

Det forventes, at den studerende handler etisk forsvarligt og har et anerkendende og respektfuldt
menneskesyn.

Det forventes at den studerende er i besiddelse af fysisk og psykisk robusthed.
Der kan forekomme ture ud af huset med beboerne, deriblandt overnatninger og ferier.

Den studerende skal have kgrekort B, da stort set al transport til og fra bostedet - med beboerne fo-
regdr i bostedets biler og busser.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

I henhold til overenskomsten og arbejdstidsreglerne vil den studerende kende sin arbejdstid 4 uger
forud.

Det forventes, at den studerende arbejder ca. hver 3. weekend.

Der er skiftende arbejdstider, som planlaegges mellem 07.00 - 23.15 - alle hverdage, samt sgn- og
helligdage.
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Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Hvis der skulle opsta bekymring omkring den studerende, vil praktikvejleder eller praktiksted tage
kontakt til uddannelsesinstitutionen eller praktiklzereren.
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